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يف بهاوملا ةيمنت ةيعمج رمتؤم

ةبكاومل ةيدوعسلا ةيبرعلا ةكلمملا

ةئيب يف ةعراستملا تالّوحتلا

ةيمنت لبقتسم فارشتساو لمعلا

عم ىشامتي امب ةينطولا تاءافكلا

.2030 ةكلمملا ةيؤر تافدهتسم

ىلع ءوضلا طيلست ىلإ رمتؤملا فدهي

تالوحتو ،ةركتبملا تاينقتلا ثدحأ

،عمتجملاو لمعلا قوس

ةيميلعتلا تايجيتارتسالاو

.ةمادتسملا ةيمنتلا قيقحتو لبقتسملا ةدايقل ةلهؤم ةلماع ىوق ءانب ززعت يتلا ةدئارلا

بهاوملا ةيمنت ةيعمج تنلعأ — م2025 ربمفون 4 ،(ةيدوعسلا ةيبرعلا ةكلمملا ،ضايرلا)

(ATD)، لانوشانرتنإ هيأ نأ ويك ةكرش عم ةيجيتارتسالا ةكارشلاب (QnA International)، نع

يف 2025 ربمفون 18 – 17 ةرتفلا لالخ هدقع ررقملاو ،2025 ةيدوعسلا ATD ضرعمو رمتؤم ةدوع

.(IHG) لاتننيتنوكرتنإ قدانف ةعومجم نم يس يد رآ ضايرلا ازالب نوارك عجتنمو قدنف

يف زربألا ىقتلملا هرابتعاب ماعلا اذه ةنماثلا هتخسن يف ةيدوعسلا ATD رمتؤم ماقُي

ةصنم لّكشي ذإ ،ينهملا ريوطتلاو مّلعتلا ءاربخو ةداقل ةيدوعسلا ةيبرعلا ةكلمملا

.يميلقإلا حومطلاو يملاعلا راكتبالا اهيف عمتجي

:راعش تحت رمتؤملا ماقُيو

،«2030 ةيؤر قيقحتل ةيدوعسلا بهاوملا نيكمت :لبقتسملل ةزهاج ةلماع ىوق»

ىلع تاسسؤملا يف ةلماعلا ىوقلا ليهأتو زيفحتو ريوطت بيلاسأ فيرعت ةداعإ ىلإ فدهيو

.تالّوحتلا نم ديدج دقعل اًدادعتسا ةقطنملا دادتما

تاينقت ريخست ةيفيك لوح ةركتبمو ةيعون ىؤر ىلع عالطالا ةصرفب نوكراشملا ىظحيسو

ءادألا عفدل (Agile Leadership) ةنرملا ةدايقلاو ،كولسلا مولعو ،يعانطصالا ءاكذلا

.لمعلا ةئيب يف راكتبالا ةفاقث زيزعتو

يمسرلا يعارلاو تسيا لديم يفوك نلكنارف ةكرشل ماعلا ريدملا ،يحلا دبع دمحم لاق

http://www.einpresswire.com


Curtis Bateman

Mohammed Abdelhay

:ماعلا اذه تايلاعفل

اًرود ةيدوعسلا ATD رمتؤم بعلي"

تاردقلا زيزعت يف اًيروحم

ةيرشبلا تاءافكلا ةيمنتو ةيدايقلا

.2030 ةكلمملا ةيؤر عم ىشامتي امب

،طسوألا قرشلا يفوك نلكنارف يفو

هذه معدب قيمعلا انمازتلا دكؤن

ةداقلا نيكمت لالخ نم ةيؤرلا

تايلقعلا يّنبت نم تاسسؤملاو

ةيسسؤملا تافاقثلاو تاراهملاو

زيمتلا نمضتو لّوحتلا معدت يتلا

ىوتسم ىلع ءادألا يف ةمادتسالاو

".ةقطنملا

اذهل رمتؤملا تايلاعف ّلهتسي

ستريك يملاعلا ريبخلا ماعلا

بئان ،(Curtis Bateman) نامتيب

يفوك نلكنارف ةكرش يف لوألا سيئرلا

(FranklinCovey) نيصصختملا زربأ دحأو

.رييغتلا ةدايق يف اًيلود

يصصقلا هبولسأب نامتيب فرعُي

ةدايق يف يناسنإلا هجهنو مهلُملا

نم رثكأ سّرك ثيح ،يسسؤملا لّوحتلا

ةدعاسمل ةربخلا نم دوقع ةثالث

لماعتلا ىلع ملاعلا لوح تاسسؤملا

نيقيلا مدع تالاح عم ةقثب

.ةعراستملا تارّيغتلاو

باتكل كراشملا فلؤملا وه نامتيبو

ىلإ نيقيلا مدع لّوحن فيك :رييغتلا"

ةكرحملا ةوقلا ّدعُي امك ،"ةصرف

نم" باتكل يملاعلا راشتنالا ءارو

"؟يب ةصاخلا نبجلا ةعطق كّرح يذلا

.ريهشلا

لوانتيس ،ةيحاتتفالا هتملك يفو

نكمي فيكو يسفنلا فّيكتلا ملع

تابارطضالا ليوحت ةداقلل

ةدايقو ومنلل صرف ىلإ تايدحتلاو

.مادتسمو لاّعف رييغت وحن مهقرف

:اًلئاق نامتيب ستريك فاضأو

ةيفيك ىلع يتسلج لالخ زّكرأس"

.رييغتلا عم مهقرف ةبرجتو مهتبرجت ةغايص ةداعإ نم ةداقلا نيكمت

يف لّوحت وهو — ةصرفك لب ،بارطضاك سيل نيقيلا مدع ىلإ رظنلا ىلع مهتدعاسم وه يفده

.راكتبالاو ةقثلاو ةنورملا زّزعي ريكفتلا ةقيرط



Tony Bingham

Association for Talent Development (ATD) + QnA

International

عمتجم عم لعافتلا ىلإ فغشب عّلطتأ

لبسلا فاشكتساو ةقطنملا يف ةداقلا

تاسسؤملل اهلالخ نم نكمي يتلا

ومن ىلإ لّوحتلا دوهج ليوحت

".مادتسم

ATD رمتؤم رّوطت ،هقالطنا ذنم

زئاكرلا دحأ حبصيل ةيدوعسلا

مّلعتلا دهشم يف ةيساسألا

ثيح ،ةكلمملا يف ينهملا ريوطتلاو

طبري اًرسجو رييغتلل اًزفحم ّدعُي

ةيملاعلا تاسرامملا لضفأ نيب

.يميلقإلا راكتبالاو

فاضتسا ،ةيضاملا تاونسلا لالخو

نيركفملا زربأ نم ةبخن رمتؤملا

لازي الو ،نييملاعلا ءاربخلاو

تاسسؤملا نّكمت ةدئار ةصنم لّكشي

مّلعتلا ىلع ةمئاق ةفاقث ءانب نم

.ءادألا يف زّيمتلاو ةدايقلاو

ةيمنت ةيعمج سيئر ،ماهغنب ينوت لاق

:يذيفنتلا اهريدمو (ATD) بهاوملا

ATD تفرشت ،ماوعأ ةينامث ىدم ىلع"

يف ةدئار تاسسؤم عم نواعتلاب

مّلعت براجت ميدقتل ةكلمملا

ّدعُي الو ،يملاع ىوتسم تاذ ريوطتو

اذهل ةيدوعسلا ATD ضرعمو رمتؤم

.كلذ نم ًءانثتسا ماعلا

هيأ نأ ويك ةكرش عم لمعلا اندعسيو

(QnA International) لانوشانرتنإ

نيكمت ىلإ فدهي ثدح ميظنتل

يف ةمهاسملاو ،مهتامظنم لخاد يسسؤملا لّوحتلا ةدايق نم ريوطتلاو ملعتلا يف نيصصختملا

".2030 ةكلمملا ةيؤر تاعلطت قيقحتو ةينطولا تاءافكلا نيكمت

ةديرف لمع ةشرو بناج ىلإ ،ATD نم ةدمتعم تاداهش جمارب اًضيأ ماعلا اذه رمتؤم نّمضتيس

ةيالو ةعماج عم نواعتلاب اهريوطت مت ،بهاوملا ةيمنت يف يعانطصالا ءاكذلا لوح اهعون نم

.(Arizona State University) انوزيرأ

يلود دامتعا ىلع لوصحلا ةصرف نيكراشملا ةيلعافتلا ةيميلعتلا براجتلا هذه حنمتسو

،بيردتلا تالاجم يف تايجهنملا ثدحأ باستكال لاجملا ةحاتإ عم ،اًيملاع هب فرتعم

.يسسؤملا ريوطتلاو ،(Coaching) هيجوتلاو

تايلاعف يف ريوطتلاو مّلعتلل يرصح كيرشك ماعلا اذه (Leoron Institute) نورول دهعم كراشي

.ثدحلل يسيئر ٍعارك (Ivory Training) بيردتلل يروفيآ ةكرش يتأت اميف ،رمتؤملا

ثيح ،(Gamification) بيعلتلا ربع مّلعتلا تاقيبطت ىلع اًصاخ اًزيكرت رمتؤملا دهشي امك

كيرشك KGC ةكرش كراشت امنيب ،بيردتلا لاجم يفو لاجملا اذه يف يرصح كيرشك HNI ةكرش مضنت



.بهاوملا ةيمنتو بيردتلا يف لّوحتلاو يسسؤملا ريوطتلا يف يرصح

:(QnA International) لانوشانرتنإ هيأ نأ ويك ةكرش ريدم ،.يس .نإ ديس لاق

ةيؤرب نولمعيو ،ضومغلا نولّبقتي نيذلا ةداقلا نإف ،رمتسملا رّيغتلاب مسّتي ملاع يف"

.لبقتسملا نوعنصيس نم مه — فّيكتلا ىلع مهقرف نومِهلُيو ،ةحضاو

لاّعف رثأ ثادحإ معدو تاراهملا هذه ريوطتل ةيلاثم ةصنم ةيدوعسلا ATD رمتؤم ّدعُيو

".مادتسمو

مّلعتلاو ةيرشبلا دراوملا يف نيصصختملا تائم ماعلا اذه رمتؤم بطقتسي نأ عقوتملا نم

تاردقلا ريوطتو نواعتلاو راكتبالل يميلقإ زكرمك ضايرلا ةناكم خّسرُيل ،ريوطتلاو

.ةيرشبلا

زيزعتو 2030 ةيؤر تاعلطت قيقحت وحن ةيفاضإ ةوطخ ةكلمملا عفد يف ثدحلا اذه مهسيو

.يرشبلا لاملا سأر ةيمنت يف زّيمتلا وحن اهتريسم

ينورتكلإلا عقوملا ةرايز ىجرُي ،2025 ةيدوعسلا ATD رمتؤم يف ليجستلاو ةكراشملل

atdksa.com : 

(ATD) بهاوملا ةيمنت ةيعمج نع ةذبن

يف نيصصختملا معدب ىنعُت ملاعلا يف ةينهم ةمظنم ربكأ (ATD) بهاوملا ةيمنت ةيعمج دعُت

قيقحت يف ةمهاسملاو ،يسسؤملا ءادألا زيزعتو ،نيفظوملا ىدل تاراهملاو ةفرعملا ريوطت

.اهنومدخي يتلا تامظنملل ةسوملم جئاتن

بيردتلل ةيكيرمألا ةيعمجلا مساب اًقباس فرعُت تناكو ،1943 ماع ةيعمجلا تسسأت

.(ASTD) ريوطتلاو

فلتخمب صاخلاو ماعلا نيعاطقلا يف نولمعي ةلود 100 نم رثكأ نم ءاضعأ ةيعمجلا ىلإ يمتني

يف ةيلحملا اهعورف لالخ نم بهاوملا ريوطت يف نيصصختملا ةيعمجلا معدتو .تاعانصلا

ةيلودلا ءاضعألا تاكبش ىلإ ةفاضإلاب ،نوعوطتم اهدوقي يتلا ةدحتملا تايالولا

.ملاعلا لوح ةيجيتارتسالا اهتاكارشو

Paula) الواب ةديسلا ةلسارم وأ  td.org ةرايز ىجرُي ،ليصافتلا نم ديزملاو راسفتسالل

Ketter) ىلع pketter@td.org : 

QnA International ةكرش نع ةذبن

لامعألا تايلاعف ميظنت يف ةيملاعلا تاكرشلا زربأ نم QnA International LLC ةكرش دعُت

(B2B)، تايلاعفلا ميظنتو ةفرعملا لاجم يف راكتبالا نمزلا نم دقع نم رثكأ ذنم لصاوت ذإ

.ةصصختملا

يتلا بيردتلا جماربو ممقلاو تارمتؤملا نم ةعساو ةعومجم ربع ةكرشلا ةطشنأ قاطن ّدتمي

ليومتو ،ايجولونكتلاو ،رفسلاو ةحايسلاو ،يراجتلا ليومتلا لمشت ةعونتم تالاجم يطغت

تابلطتم عم ىشامتي امب ،ةيرشبلا دراوملاو ،ةهجولا فافزلا تالفحو ،دادمإلا لسالس

.ةيلبقتسملاو ةيلاحلا يملاعلا داصتقالا

تايلاعف مظنت ثيح ،ةدحتملا ةيبرعلا تارامإلا ةلود ،يبد يف ةكرشلل يسيئرلا رقملا عقيو

تاهجو يف ىوتسملا ةيملاع تايلاعف ذيفنت يف ةعساو ةربخ كلتمتو ،ملاعلا لوح (B2B) لامعأ

،كيسكملاو ،رطقو ،ةيدوعسلا ةيبرعلا ةكلمملاو ،ةدحتملا ةيبرعلا تارامإلا لمشت

.ايلاطيإو ،ندرألاو ،ايسينودنإو ،ايجروجو ،دنالياتو ،نانويلاو ،دنهلاو

Rutuja Naimish

Waffle Communications
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