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COPEL - Copel registrou Ebitda Recorrente de
R$ 1.335,0 milhdes no 2T25, um crescimento
de 4,2% frente ao 2724

CURITIBA, PARANA, BRAZIL, August 6, 2025 /EINPresswire.com/ -- A Copel registrou Ebitda
Recorrente de R$ 1.335,0 milh&es no 2T25, um crescimento de 4,2% frente aos R$ 1.281,0
milhBes registrados no 2T24, refletindo o bom desempenho e a resiliéncia de nossos ativos e a
eficiéncia operacional e comercial da Companhia. A Copel GeT e a Copel COM representaram
aproximadamente 58,4% desse resultado, enquanto a Copel DIS representou 42,6%.

Destacam-se no 2T25:

(i) o Ebitda da Copel GeT, que cresceu 12,6% (+R$ 85,1 milhdes) em relacdo ao 2724, totalizando
R$ 761,4 milhdes, resultado, principalmente, dos seguintes fatores: i. acréscimo de R$ 45,4
milhdes, decorrente de melhor resultado nas transacdes realizadas no mercado de curto prazo;
ii. aumento de 17,2% na geracado de energia edlica devido ao volume de vento acima da
certificacdo, possibilitando um desvio menor, no valor de R$ 18,9 milhdes (-45,8% em relagdo ao
2T24), apesar do maior curtailment entre periodos (12,1% vs. 7,6% no 2T24); iii. incremento na
receita da disponibilidade de rede elétrica de R$ 16,9 milhdes, explicado principalmente pela
incorporacgao da transmissora Mata de Santa Genebra S.A. (MSG); e iv. Ebitda das operacdes
descontinuadas, que foi de R$ 13,8 milh8es negativos no 2T24, ausente no 2T25;

(i) o acréscimo de 98,0% (+R$ 8,4 milhdes) no Ebitda da Elejor em relacao ao 2724, com efeito
de maior energia vendida para contratos bilaterais e precos médios do balanco de energia 17,4%
superior entre os periodos;

(iii) o Ebitda da Copel DIS, que aumentou 0,6% (+R$ 3,1 milhdes) em relacao ao 2724,
principalmente em razao do reajuste tarifario de junho de 2024, com aumento médio de 2,7%
nas Tarifas de Uso do Sistema de Distribuicao (TUSD), parcialmente compensado pela queda de
2,6% no mercado fio faturado, consequéncia, principalmente, do clima mais ameno, que
impactou negativamente o consumo dos segmentos residencial e comercial, e pelo aumento de
R$ 126,3 milhdes (+33,1%) do custo com energia comprada para revenda, devido ao maior
volume proveniente do sistema de compensacao de Micro e Mini Geracdo Distribuida (MMGD);
e

(iv) areducado de 3,7% (-R$ 27,6 milhdes) nos custos gerenciaveis (PMSO), influenciado,
principalmente, pela saida de 1.436 empregados, em sua maioria por meio do Programa de
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Desligamento Voluntario (PDV) concluido em 2024, parcialmente compensado pela provisao pro
rata, entre outubro e dezembro, do Acordo Coletivo 2024, com reajuste salarial de 4,09% (INPC
acumulado 12 meses até setembro/2024) e pelo aumento de 9,7% em servico de terceiros,
essencialmente para manutenc¢ao do sistema elétrico na Copel DIS.

Esse resultado foi parcialmente compensado pela diminuicdo de R$ 16,6 milhdes (-47,5%) no
Ebitda da Copel COM, em razao, basicamente, da menor margem de venda, em R$ 15,3 milhdes,
e do Ebitda das operacbes descontinuadas, de R$ 31,0 milhdes, registradas na Copel (Holding)
no 2T24 e ausentes no 2T25.
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